


Die Corona-Krise
erfordert Re-Priorisierung:

Welche TOP-3-Handlungsfelder sind zwingend fur
das Uberleben im Corona-Modus?

Was macht Sie sicher;dass
die definierten MaRRnahmen
die wichtigsten sind?
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Die richtigen Malnahmen
sind das Eine!l Aber was,
wenn sie nicht ausreichen?
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Definieren Sie fur jede STAKEHOLDER-GRUPPE
eine passende KOMMUNIKATIONS- & INFORMATIONS-
STRATEGIE!

POSITIVE EINSTELLUNG -+
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Was macht die BELEGSCHAFTSINFORMATION
zur UNTERNEHMENSSITUATION?




> ERZEUGEN
R SIE ZUVERSICHT
UND SICHERHEIT

VEI%SPRECHEN
~ SIE NICHTS, WAS SIE
NICHT HALTEN KON
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ACHTEN SIE ALS FUHRUNGS B@OL
KRAFT AUF DIE ZUSAMMEN
STELLUNG SCHIACKRAFTIGER
TEAMS, “¢” UND WENIGER
AUF HIERARCHIEN!

|mpulsl\/\ 6 » ERGANZEN
SIE BREITE
INFORMATIONS-
FORMATE UM
BILATERALE
KOMMUNIKATION!



GESCHWINDIGKEIT
IST gerade in der
Corona-Krise DER
ENTSCHEIDENDE
FAKTOR!
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»»> BEHERZTES
ZUPACKEN
BENOTIGT
100%
COMMITMENT!




WIEGUT

IST DAS
FUHRUNGS
TEAM IN

DER KRISE
ABGESTIMMT ?
MUSS
INTERVENIERT
WERDEN?

W M ’,ﬂ\/lEREN}.

.
.



Wie KLAR und VERBINDLICH \}}verden
Aufgaben und Erwartungen

im und vom Fuhrungsteam .
KOMMUNIZIERT?

S NISSE!




k ()
s
he v

4 11 CEE DL N L

BESOND R
M REMOTEMODUS
MERSTARKY AUF EX

PL S FEEDBACK
CHTEN!




Kommunikation tUber Erfolge
schafft Vertrauen. Vertrauen
schafft Motivation!

?ﬁ?' = TUE
GUTES 4
REDE

DARUBER!




Marc-René Faerber
Managing Partner | Dipl.-Wi.-Ing., EMCCC (Insead)
m.faerber@struktur-management-partner.com
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Hagen Steller

Project Manager | Dipl.-Wi.-Ing. (MSc)

h.steller@struktur-management-partner.com @
@ Benjamin Niethammer

Senior Manager | Dipl.-Wi-Ing.
b.niethammer@struktur-management-partner.com @
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Flhrend bei Turnaround und Wachstum.
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